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BÀI THU HOẠCH

"Từ định hướng phát triển giáo dục và đào tạo đến năm 2020 trong  Nghị quyết XII của Đảng và định hướng phát triển giáo dục và đào tạo của thành phố. Theo Anh (Chị), đơn vị và cá nhân Anh (Chị) cần làm gì để góp phần đổi mới căn bản toàn diện giáo dục và phát triển nguồn nhân lực trên địa bàn thành phố".

1. ĐẶT VẤN ĐỀ

Chất lượng nguồn nhân lực của nước ta là nhân tố quan trọng để bảo đảm cho sự phát triển bền vững của đất nước trong quá trình công nghiệp hóa hiện đại hóa đất nước và trong tiến trình hội nhập kinh tế quốc tế. Và cũng chính chất lượng nguồn nhân lực sẽ nâng cao vị thế của nước ta trên trường quốc tế. 
Như vậy, muốn nâng cao chất lượng nguồn nhân lực  thì ta cần phải nâng cao chất lượng giáo dục, với cách phương thức giáo dục trước đây của đất nước ta, hiện nay không còn phù hợp, chúng ta phải đổi mới cho phù hợp với xu thế phát triển thế giới và khu vực...

2. ĐỐI VỚI ĐƠN VỊ 
2.1 Đổi mới chương trình giảng dạy

Những chương trình cũ, lạc hậu không còn phù hợp thì ta phải mạnh dạng thay đổi bằng những chương trình mới hiện đại, phù hợp hơn.
2.2 Đổi mới nội chương trình giảng dạy


Có những nội dung không còn phù hợp với xu thế của thời đại ta nên thay đổi, chọn lọc những nội dung mới đưa vào, đương nhiên là phải cố những cuộc hội thảo với các chuyên gia trong giáo dục và những doanh nghiệp hàng đầu..
2.3  Đổi mới cách đánh giá 

Phương pháp kiểm tra đánh giá, một số cách thức đánh giá vẫn còn nguyên giá trị như ban đầu, nhưng phương thức đánh giá bằng cách tính điểm chuyên cần là không còn phù hợp, phải đưa vào cách đánh giá giờ tự học ở nhà, đưa ra các cách kiểm tra và đánh giá sao cho tương đối chuẩn…
2.4  Đổi mới phương pháp quản lý


Đổi mới cách quản lý nhân sự trong nhà trường, làm thế nào quản lý con người thật hiệu quả…

Đổi mới cách quản lý sổ sách giấy tờ.


Đổi mới cách quản lý điểm hạn chế tối đa những tiêu cực trong quá trình cho điểm của giáo viên…
3. ĐỐI VỚI CÁ NHÂN
3.1 Đổi mới nội dung giảng dạy

Nội dung giảng dạy phải luôn cập nhật thường xuyên những tri thức mới cũng như những ứng dụng của kiến thức đã học vào trong thực tiễn…
3.2 Đổi mới phương pháp giảng dạy


Phải luôn học hỏi những phương pháp giảng dạy mới, làm sao một giờ dạy là một trải nghiệm thú vị đối với HS SV. Phương pháp có hiện đại mà các em không cảm thấy thú vị khi đi học thì phương pháp đó hoàn toàn không có giá trị…  
4. KẾT LUẬN

Bản thân tôi là một giáo viên trực tiếp đứng lớp tôi sẽ 
· Học tập trao dồi nghiệp vụ chuyên môn để ngày càng giảng dạy tốt hơn.

· Luôn là tấm gương tự học tự rèn đối với HS-SV, CB-GV-NV…

Bác Hồ có nói “Thanh niên là rường cột của nước nhà”, là “người chủ tương lai của đất nước”…Vận mệnh đất nước ta nằm trong tay của các em HS- SV, để đất nước ta có thể sánh vai cùng với các cường quốc trên thế giới không chỉ có công học tập của các em mà còn có công giảng dạy của mỗi giáo viên, giáo viên phải giảng dạy làm sao cho các em có thể lĩnh hội trí thức và ứng dụng được những tri thưc đó vào trong thực tiễn một cách tốt nhất…

Do đó, mỗi CB-GV-NV cần phải đổi mới một cách toàn diện, tích cực, chủ động trong việc thực hiện nhiệm vụ của mình.

Tuy nhiên, mặc dù việc đổi mới không dễ dàng, nhưng mỗi chúng ta đều quyết tâm thì sự nghiệp giáo dục của chúng ta sẽ thành công như lời Bác Hồ đã dạy: “Không có việc gì khó, chỉ sợ lòng không bền. Đào núi và lấp biển, quyết chí ắt làm nên”.
